
 

Oportunidade de Emprego 
Coordenador/a Marinho 

 
 
Empregador: Projeto Biodiversidade, Ilha do Sal   
Posição: Coordenador/a Marinho 
Data de Início: 1 de Maio de 2025 
Período de Trabalho: Posição a tempo inteiro 
Duração: 1 ano, com um período inicial de experiência de 6 meses 
Benefícios: 66.000 – 84.000 CVE 
 
 
Sobre o Projeto Biodiversidade 

O Projeto Biodiversidade é uma organização cabo-verdiana comprometida com a conservação e 
recuperação dos ecossistemas únicos da ilha. Com sede na ilha do Sal, implementa iniciativas comunitárias 
que promovem a conservação e a valorização dos recursos naturais da ilha, enquanto geram oportunidades 
económicas para a crescente comunidade local. 

O Projeto Biodiversidade é a principal organização ambiental na ilha do Sal e uma das maiores em Cabo 
Verde, atuando em diversas áreas, incluindo: conservação da vida selvagem (tartarugas marinhas, 
elasmobrânquios e aves marinhas), gestão participativa de Áreas Protegidas, restauro de habitats, 
promoção da pesca artesanal e do turismo sustentável, bem como programas de educação e sensibilização 
ambiental. Nos últimos anos, a organização tem crescido significativamente, contando com uma equipa 
permanente de cerca de 25 colaboradores, apoiada por um programa de voluntariado. 

O Programa Marinho divide-se em dois departamentos: Pesca Sustentável – trabalha em estreita 
colaboração com a comunidade piscatória para promover o desenvolvimento sustentável da pesca 
artesanal na ilha do Sal; e Monitorização Marinha – foca-se na recolha de dados científicos para melhorar 
as estratégias de conservação, com um forte enfoque na gestão de Áreas Marinhas Protegidas (AMP) e na 
conservação de elasmobrânquios. Ambos os departamentos trabalham de forma complementar para 
alcançar os objetivos do programa. 

O Projeto Biodiversidade procura recrutar um/a Coordenador/a Marinho com 2-3 anos de 
experiência para apoiar a gestão do Programa Marinho. O/a candidato/a ideal terá experiência em trabalho 
de campo na área da monitorização marinha e na gestão de pequenas equipas, além da motivação para 
liderar operações de campo, formar e coordenar colaboradores e voluntários, e interagir com as 
comunidades piscatórias locais. 

O/a candidato/a selecionado também apoiará os diretores do programa no desenvolvimento estratégico e 
em tarefas administrativas. Esta é uma excelente oportunidade para quem procura experiência prática em 
conservação marinha, deseja causar um impacto significativo e desenvolver competências de liderança 
num ambiente dinâmico e colaborativo. 

 

 

 



 

Responsabilidades 
 

O/a Coordenador/a Marinho será responsável por:   
 

• Planear, organizar e supervisionar o trabalho de campo e a logística associada, alinhando-se com 

as atividades e objetivos do projeto.   

• Coordenar e supervisionar a recolha, gestão e análise de dados.   

• Formar, envolver e supervisionar a equipa e os voluntários envolvidos nas atividades do programa.   

• Participar no trabalho de campo conforme necessário para garantir o sucesso das atividades.   

• Gerir o equipamento e as infraestruturas do programa.   

• Trabalhar diretamente com as comunidades locais para sensibilizar e promover práticas 

sustentáveis.   

• Apoiar a gestão e as tarefas administrativas do programa.   

 
Tarefas Específicas: 

• Planear missões de trabalho de campo, assegurando prazos e recursos necessários.   

• Supervisionar a logística e a capacidade operacional para garantir o sucesso das missões.   

• Implementar e fazer cumprir protocolos de segurança e avaliações de risco para as atividades de 

campo.   

• Formar a equipa (colaboradores, voluntários locais e internacionais) para garantir um trabalho de 

campo eficaz e seguro.   

• Garantir a recolha correta de dados, a sua devida armazenagem e análise.   

• Gerir o equipamento essencial, incluindo viaturas (como barcos), material de mergulho e 

ferramentas de monitorização.   

• Supervisionar a manutenção da base marinha.   

• Representar o projeto em reuniões, workshops e iniciativas de cooperação com parceiros locais.   

• Manter uma comunicação eficaz com outras ONGs parceiras e financiadores.   

• Elaborar relatórios técnicos e científicos e apoiar no desenvolvimento de propostas de 

financiamento.   

• Gerir orçamentos e acompanhar despesas, apoiando a preparação de relatórios financeiros.   

• Apoiar outras atividades relacionadas com o **Programa Marinho**, conforme solicitado pela 

direção do **Projeto Biodiversidade**.   

 
Perfil – Competências Essenciais: 

• Experiência de trabalho de campo em monitorização marinha (mínimo 3 anos).   

• Experiência na gestão de pequenas equipas.   

• Conhecimento em análise de dados e gestão de bases de dados (proficiente em Excel e 

PowerPoint).   

• Fortes competências organizacionais e de planeamento – capacidade de coordenar múltiplos 

projetos simultaneamente.   

• Fluência em português e inglês, com capacidade para aprender rapidamente novas línguas para 

comunicação (ex: crioulo).   

• Excelentes competências de comunicação.   

• Capacidade para permanecer em embarcações durante períodos prolongados.   

• Autonomia e capacidade de trabalhar sem supervisão direta.   



 

• Experiência na redação de relatórios e propostas de financiamento, incluindo acompanhamento 

financeiro.   

• Elevada capacidade de adaptação e flexibilidade.   

• Licença de mergulho e experiência comprovada.   

• Carta de condução.   

 

Experiência Preferencial: 
• Conhecimento técnico em manuseamento e marcação de elasmobrânquios e monitorização 

subaquática.   

• Experiência profissional em Cabo Verde ou na costa ocidental de África.   

• Experiência de trabalho com comunidades piscatórias.   

• Compromisso com a missão do Projeto Biodiversidade.   

• Experiência prévia em apresentações públicas e ações de capacitação.   

• Experiência básica em pilotagem de drones (UAV).   

• Conhecimentos em software de SIG (GIS).   

• Habilidade para conduzir barcos.   

 
Como se Candidatar 
As/Os candidata/os devem enviar a sua candidatura para a Diretora do Programa de Monitorização 
Marinha, Berta Renom, via e-mail (berta.renom@projectbiodiversity.org), com o assunto “Candidatura 
Coordenador/a Marinho” e os seguintes documentos:   

1. Curriculum Vitae atualizado; 

2. Carta de motivação (max. 1 página); 

3. Dados de contacto de pelo menos duas referências relevantes para a posição  

 
 
Prazo de submissão da candidatura 31 de Março 2025. 
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